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ПЛАН 

работы школы профактива профсоюзного комитета первичной профсо-

юзной организации Барановичского зонального ЦГиЭ на 2025 год 

 

Цель: повышение эффективности работы профсоюзного комитета и ак-

тива по защите профессиональных, трудовых, социально-

экономических прав членов профсоюза учреждения и укрепление авто-

ритета профсоюза в учреждении. 

Задачи: 

 совершенствование организационно-уставной деятельности вы-

борных органов по осуществлению защитных функций и укрепле-

нию организационного единства профсоюза, внутрипрофсоюзной 

дисциплины; 

 создание системы регулярного оперативного информирования 

членов профсоюза о действиях профсоюзных органов всех уров-

ней, о нормативных правовых актах, действующих в отрасли; 

 обеспечение профсоюзного актива необходимыми знаниями по 

социально-экономическим, правовым вопросам трудовых отноше-

ний; 

 изучение и распространение опыта работы профсоюзных органи-

заций, их выборных органов; 

 совершенствование содержания, форм и методов профсоюзной 

работы в учреждениях здравоохранения. 

 

 

Тема занятия Кол-во 

учебных 

часов 

Дата проведе-

ния 

1 2 3 

Правовое обеспечение деятельности профсоюзов 



 2 

Профсоюзное движение в Республике Бела-

русь. Задачи профсоюзных организаций и реа-

лизация их решений. 

1  

Коллективный договор – основной инстру-

мент регулирования трудовых отношений в 

организациях здравоохранения. 

1  

Типовое положение об учетной политике пер-

вичной профсоюзной организации 

2  

Правовые основы социального партнерства. 

Генеральное и тарифное Соглашения на 2022-

2024 годы 

1  

О стандарте профсоюзного бюджета. О фонде 

материальной помощи 

2  

Организационная работа 

Порядок оформления профсоюзных докумен-

тов и ведение учета членов профсоюза 

0,5  

Делопроизводство в первичной профсоюзной 

организации (профгруппе) 

0,5  

Планирование работы  постоянных комиссий, 

контроль за исполнением принятых решений 

1  

Положение о первичной профсоюзной органи-

зации 

1  

Проведение отчетов и выборов в профсоюз-

ных органах. Подготовка и проведение отчет-

ных собраний и конференций 

1  

Актуальные вопросы укрепления мотивации 

профсоюзного членства. 

0,5  

Финансовая деятельность профсоюзной организации 

Составление сметы расходов профсоюзной ор-

ганизации. Источники поступления и исполь-

зования денежных средств. Учетная политика 

ППО. 

1  

Работа ревизионной комиссии профсоюзной 

организации 

1  

Порядок отчисления профсоюзных взносов 

членов первичной профсоюзной организации. 

 

1  

Защита трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза 

 

1 2 3 

Изменения в Трудовом кодексе Республики 

Беларусь. 

2  

Порядок рассмотрения трудовых споров. 2  

Правовые формы регулирования рабочего 1  
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времени и времени отдыха 

 

Условия оплаты труда работников здраво-

охранения, организация работы комиссии об-

щественного контроля по оплате труда. 

3  

 О коллективно-договорной работе в учрежде-

ниях здравоохранения 

2  

Материальная ответственность за ущерб, при-

чиненный нанимателю 

0,5  

Защита прав работающей молодежи и женщин 2  

Правовое регулирование занятости населения 1  

Выполнение Закона Республики Беларусь «Об 

обращениях граждан» 

1  

Жилищно-бытовая работа 

Содержание и организаций работы жилищно-

бытовой комиссии профкома. Вопросы жи-

лищного законодательства 

1  

Участие и права профсоюза в распределении 

жилплощади. Порядок учета нуждающихся в 

улучшении жилищных условий. Льготы раз-

личным категориям граждан по улучшению 

жилищных условий 

2  

Работа по созданию благоприятных жилищно-

бытовых условий в общежитиях 

1  

Охрана труда в организациях системы здравоохранения 

Система управления охраной труда на пред-

приятии и в организации здравоохранения, ор-

ганизация работы комиссии общественного 

контроля по охране труда. Отчетность о рабо-

те по осуществлению общественного контроля 

 

1  

Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

1  

Возмещение вреда, причиненного жизни и 

здоровью работника, связанного с исполнени-

ем им трудовых обязанностей 

 

 

0,5  

1 2 3 

Аттестация рабочих мест в организациях здра-

воохранения. Методика проведения аттеста-

ции рабочих мест по условиям труда. Разра-

ботка мероприятий по улучшению условий 

1  
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труда 

Планирование мероприятий по охране труда. 

Обеспечение СИЗ, спецодеждой, спецобувью, 

молоком и другими равноценными продукта-

ми 

1  

Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

Роль профсоюза в организации работы по эс-

тетическому и нравственному воспитанию, в 

содействии развития культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. Орга-

низация досуга и отдыха трудящихся. 

1  

Санаторно-курортное лечение и оздоровление 

трудящихся в Республике Беларусь 

1  

 

                                                                                         Приложение к плану 

 

Программа занятий Ответственный 

за проведение 

занятий 

Дата проведе-

ния 

1 2 3 

Занятия на 2025 год: актовый зал Барановичского зонального ЦГиЭ 

1.Ответственность за нарушение трудового 

законодательства 

2. Внесение изменений в коллективный до-

говор в случае изменения законодатель-

ства. 

3. Постоянные комиссии профкома 

4.Планирование профсоюзной деятельно-

сти. 

 

 

Хартон М.О. 

Савко Е.П. 

январь 

3. 1. Об итогах годовой отчетности и резуль-

татах осуществления общественного кон-

троля за соблюдением законодательства об 

охране труда в 2025 году, участия в смотре-

конкурсе на лучшую организацию проф-

союзом общественного контроля за соблю-

дением законодательства об охране труда и 

смотре-конкурсе среди первичных проф-

союзных организаций по экономии энерго-

ресурсов, сырья и материалов. 

2.Об отдельных вопросах организационно-

уставной работы. Вопросы проведения и 

документирования уставных мероприятий. 

3.Информационная работа: взаимодействие 

Хартон М.О. 

 

февраль 
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со средствами массовой информации, ис-

пользование интернет-ресурсов. 

4. Об изменениях в нормативных правовых 

актах по охране труда. 

1. Организация работы сторон коллектив-

ного договора при принятии (внесении из-

менений и дополнений) коллективного до-

говора. 

2. Ведение дневника профгруппорга 

3. Понятие, основные стадии и типология 

конфликтов 

4. Отчетность об использовании средств 

профсоюза 

Савко Е.П. 

Хартон М.О. 

Жигадло Н.В. 

Пакина Е.А. 

март 

1.Основы мониторинга продления трудо-

вых отношений на условии контракта. 

2.Развитие социального партнерства в 

учреждениях здравоохранения. Субъекты 

социального партнерства. Цели  и задачи 

социальных партнеров. 

3.О ходе выполнения первичной профсо-

юзной организацией Плана работы ФПБ по 

осуществлению общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране 

труда на 2025 год. 

4.О вопросах предоставления статистиче-

ской отчетности на 2025 год. 

Савко Е.П. 

Хартон М.О. 

Фурс Е.В. 

Пакина Е.А. 

апрель 

1.О состоянии профсоюзного членства и 

мерах по его сохранению и увеличению. 

Анализ статистической отчетности о 

структуре и численности профсоюзных ор-

ганизаций. 

2.Об основных недостатках в осуществле-

нии первичными профсоюзными организа-

циями общественного контроля за соблю-

дением законодательства об охране труда и 

допущенных нанимателями нарушениях в 

организации работы по охране труда. 

3.Актуальные вопросы по организации фи-

нансовой деятельности профсоюзной орга-

низации. 

4Оформление протоколов заседаний проф-

кома первичной профсоюзной организа-

ции. 

 

 

Жигадло Н.В. 

Пакина Е.А. 

Хартон М.О. 

 

май 
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1. Комиссия по трудовым спорам. Порядок 

создания, приема и рассмотрения обраще-

ний, исполнение решений, обжалование 

решений КТС 

2.Оплата больничных листов 

3. Способы и приемы эффективного разре-

шения конфликтов 

4.Организация и планирование работы по 

осуществлению общественного контроля 

по соблюдению законодательства об 

охране труда, её документальное оформле-

ние. 

 

Тюшняков 

В.И. 

Пакина Е.А. 

Савко Е.П. 

 

июнь 

1.Увольнение работника по инициативе 

нанимателя. 

2.Контроль профсоюзов за соблюдением 

трудового законодательства. Правовая ин-

спекция: основные направления деятельно-

сти (с участие представителя инспекции по 

труду) 

3. Обязанности работодателя и работников 

по обеспечению безопасных условий  

4. Организация противопожарной профи-

лактической акции 

Савко Е.П. 

Хартон М.О. 

Тюшняков 

В.И. 

Фурс Е. 

июль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Гарантии работникам в связи с выполне-

нием воинских обязанностей 

2.Особенности регулирования труда лиц, 

работающих по совместительству 

3.Роль общественного инспектора по кон-

тролю за соблюдением законодательства по 

охране труда. 

4.Развитие наставничества в учреждении 

Савко Е.П. 

Хартон М.О. 

Тур Н.К. 

август 

1. Гарантии и компенсации работникам 

2. Изменение трудового договора 

3.Участие профсоюзной организации в 

принятии работодателем локальных норма-

тивных актов 

4.Организация питания членов профсоюза 

Хартон М.О. 

Савко Е.П. 

Тур Н.К. 

сентябрь 

1. Отчет работы комиссии по обществен-

ному контролю за соблюдением законода-

тельства о труде. 

2.Отчет работы комиссий по культурно-

массовой и спортивной работе. 

3. Отчет работы комиссии по спортивно-

массовой работе за 2025 год. 

Хартон М.О. 

Тур Н.К. 

Тюшняков 

В.И. 

Бондарь Е.И. 

ноябрь 
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4.Оценка работы профкома по работе с мо-

лодежью за 2025 год 

1.Итоги работы комиссий профсоюза за 

2025 год. 

2.Оценка работы профкома и перспектив-

ный план на 2026 год. 

3.Анализ исполнения коллективного дого-

вора за 2025 год. 

4.Анализ работы по защите материнства и 

детства 

. 

Хартон М.О. 

Тур Н.К. 

Бондарь Е.И. 

Дубина Т.А. 

декабрь 

 

 

Председатель Первичной профсоюзной 

Организации ГУ «Барановичский 

Зональный центр гигиены и эпидемиологии» 

Белорусского профессионального союза 

Работников здравоохранения                                                М.О. Хартон 

 
 


